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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024

DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; ElLs_
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL X
GOBIERNO DEL ESTADO"”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL,
EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR ANACLETA LOPEZ VEGA, ENCARGADA D
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, MARCIAL RODRIGUEZ SALDAN
SECRETARIO DE EDUCACION Y RAYMUNDO SEGURA ESTRADA SECRETARIO DE FINANZAS Y s
ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
REGION NORTE DE GUERRERQ Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE, EN

LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES,
JOSE LUIS SOLANQO MOLINA, FRANCISCO JAVIER ELISEA DE LA CRUZ, EDITH SOLANO RUIZ,
RODOLFO PONCE REYNOSO Y YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS; A QUIENES DE MANERA \%;
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, \
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: \g

ANTECEDENTES Y
1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la  *.}
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de

este instrumento. %

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacidn para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoiégffg;
SR
3.- Con fecha 15 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico par( < \
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo deNas \ /;
Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de Guerrere, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron |las bases para proporcionar apoye financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $219,758,822.00
{Doscientos diecinueve millones setecientos cincuenta y ocho mil cchocientos veintidds pesos/{x

00/100 M.N.}.

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL -
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para

su operacion durarte el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenidoen
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: [?ﬁ/
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de la Costa

Grande de Guerrero $44 425,824.00 $44,425,824.00 $88,851,648.00
Universidad Tecnolégica de la Regién Norte $36.857.460.00 $36.857,460.00 $73,714,920.00
de Guerrero

Universidad Tecnologica de Acapulco $16,082,499.00 $16,082,499.00 $32,164,998.00

Universidad Tecnologica del Mar del Estado
de Guerrero

$6,600,054.00

$6,600,054.00

$13,200,108.00

Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente.

$5,913,574.00

$5,913,574.00

$11,827 NOTORAN

Total

$109,879,411.00

$109,879,411.00

$219,754,852.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL. CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”™:

f.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de 1a funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de |la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54; primer
parrafo  del Reglamento Interior de la Secretaria de educacion Publica y el oficio
UR100/QOCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el ]

articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articuio 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarroile e innovacion curricuiar de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica gue acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de lasy
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de,
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los program
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de |
universidades tecrioldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas ﬂﬁ
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y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publica

de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en lo

términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, )ﬁ

s

1.6.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la WY
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo \\3 *
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones pablicas de educacién superior se considerara las necesidades |
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a Ias{ y
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas vy fiscalizacion que resulten -

aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades '
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento 7

2,
KX

de |la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacidn superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transpare
rendicidn de cuentas y honradez.

[.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiente de |a calidad,
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

i

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Qrganismos
Descentralizados Estatales. e

s
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

{
;

4

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

il.1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento)
en términos de lo dispuesto por los articulos 71, 87, 88, 90 numeral2 y 91 fracciones XXIX y XLVI de |4
Constitucion Politica del Estado de Guerrero; 1, 2, 4, 5, 8, 8, 14 y 22 Apartado A, fracciones |, Ill y VIl 4
fa Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero No. 242; 8, fraccion IX
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Guerrero, y 8, fraccidn, XXIV del Reglamehtt
Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracién.

t.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de ios/
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio economico y social de la enfidad.

. . . ., . iy
l1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su gjj
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024. ?e‘

[1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilic el ubicado en Boulevard René \
Juarez Cisneros No. 62, C. P. 38074, Palacio de Gobierno, Col. Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de (’\))m\
Chilpancingo de Bravo, Estado de Guerrero. S \"x.,si

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

lll.1.- Universidad Tecnolégica de Acapuico

a) Que la Universidad Tecnologica de Acapulco es un Organismo Publico Descentratizado dei
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Namero 237 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Acapulco”, publicada en el m""a-
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del 2013.

b) Que de acuerdo con el Decreto NUmero 237 que crea el organismo publico descentralizado,
denominado "Unjversidad Tecnoldgica de Acapulco”, tiene por objeto: impartir e impulsﬁr\r .
educacion superior tecnologica, para la formacién de Técnicos Superiores Universitarios vy
Profesionales en las dreas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos
alcanzar el grado académico de licenciatura; Ofrecer programas de posgrado que permitan las
superaciones académicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion Vi del Decreto Numero 237 que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Acapulco”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del

2013,
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Comandante Bouganville No. L-5, Colonia Fraccionamiento Lomas de Costa Azul, C.P. 39830,
Ciudad de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero.

lll.2.- Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

a) Que la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto NUmeéro 143 por el que se
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa
Grande de Guerrero” publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
27 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Nimero 779, publicado en el mismo medio
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de erratas, publicado en el mismo medio el dia 29 de
noviembre de 2011.

b) Que de acuerdo a su Decreto 779 por el que se crea el organismo publico descentraliza

denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero”, tiene por objeto: Impgntir

programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel tecnico
Superior Universitario Profesicnal Asociado de otras Instituciones de educacion Superior, que

s

El

————

Jﬁ

e impulsar la educacién superior tecnoldgica, para la formacion de técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, tecnologia y de Servicios; ofrecer /

permitan a los alumnos a alcanzar el grado académico de licenciatura; ofrecer programas d J
postgrado, planeados a partir de la demanda de mayor especializacién en los ambitos de la
formacién tecnoldgica y de las necesidades del desarrollo regional.

3 (“:\3
b _\,.?

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumente, en }\%
términos de lo dispuesto en el articulo numero 18 Fraccion VI del Decreto Numero 779 por el que %\
se crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de la Costa{. %
Grande de Guerrero, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
28 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Numero 779, publicado en el mismo medio
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de erratas, publicada en el mismo medic el dia 29 de
noviembre del 2011.

T,

e

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domiciiio el ubicado en Carretera Nacional
Acapulco-Zihuatanejo No. Km 201, Colonia Ejido el Cocotero, C.P. 40830, Ciudad de Petatlan,
Estado de Guerrero.

HL3.- Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto de Creacion que
crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnologica del Mar dei

Estado de Guerrero®, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrergs
dos de junio de 2015,

e
e A

b) Que de acuerdo con el Decreto de Creacion que crea el organismo publico descentral
denominado "Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrerg”, tiene por objeto; Impa
e impulsar la Educacion Superior Tecnoldgica, para la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer g,sfﬁ
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Tecnico /
Superior Universitario Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, gue
permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de licenciatura; y Ofrecer programas de
postgrado que permitan la superacion académica.
e Pagina 5 de 35
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c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, Fraccion VI del Decreto de Creacién que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Mar del Estado de
Guerrero", publicado en el periodico oficial de! Gobierno del Estado de Guerrero, el dia dos de
junio del 2015.

d)} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domiciiio el ubicado en Avenida
Universidad, sin nimero, Comunidad de Barra de Tecoanapa, C.P. 41937, Ciudad de Marqueliaw

Guerrero, Estado de Guerrero.

Iti.4.- Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerrero

a) Que la Universidad Tecnologica de la Regién Norte de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo uno, del Capitulo Primero, Disposicione

Generales del Decreto Num. 183 por el que se crea el organismo publico descentralizad

denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero”, publicado en el periddico

oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 2 de marzo de 2004.

b}

Que de acuerdo con el Decreto Num. 183 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero”, tiene por objeto:

VI

VIL

Formar técnicos superiores universitarios, ingenieros técnicos (Licencias Profesionales)
Ingenieros y Licenciados actos para aplicacion de conocimientos y la solucién creativa d
prablemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y 4
tecnologicos. (Reformada, P.0.15 de noviembre de 2013). 3

o
-

Desarroliar estudios o proyectos en las areas de su competencia que se traduzcan en \}
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; ¢

Impulsar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad,

Promover la cultura cientifica y tecnologica en el Estado, mediante la investigacion aplicada
y el intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o
extranjeras;

o
>
Realizar las funciones de vinculacion con los sectores publicos, privado y social, para /& é

contribuir con el desarrollo tecnolégico, econdémico y social de la comunidad; (Reformada,
P.0. 15 de noviembre de 2013),

Ejecutar actividades académicas de todo género, en coordinacidn con ofras instituci
publicas o privadas; y (Reformada, P.O. 15 de noviembre de 2013},

Ofrecer programas de continuidad para sus egresados y para egresados del nivel Tésnico__ ..
Superior Universitario o Profesional asociados de ofras Instituciones de Educacion
Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Ingenieria Técnica
(licencia Profesional}, de Ingenieria y de Licenciatura. Dichos programas operan con base

en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por
conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas. (Adicionada, P.O. Fﬁ/
15 de noviembre de 2013).

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo Trece, del Decreto Numero 283 por el que se Reforman
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Similar Numero 183 del Decreto 283 que crea el
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organismo pliblico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Regién Norte del
Estado de Guerrero", publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
2 marzo de 2004.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Catalina
Pastrana. No. S/N, Colonia CD Industrial del Valle de Iguala, C.P. 40025, Ciudad de Iguala de i@
independencia, del Estado de Guerrero.

HI.5.- Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Nimero 814 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de ia Tierra Caliente”, publicado en ¢,
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el dia 02 de junio de 2015,

b) Que de acuerdo con el Decreto nimero 814 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente”, tiene por objeto: impartir e impuisar
la Educacion Superior Tecnoldgica, para la formacién de Técnicos Superior Universitarios y
profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos
alcanzas el grado académico de licenciatura; y ofrecer programas de postgrado que permitan la
superacion académica. \

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en \\‘;
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion VI del Decreto nimero 814 que crea el %
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente”, .
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 02 de junic de 2015. Lo

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera ciudad
Altamirano-Tlalchapa Km 2, Colonia Los Limones, C.P. 40664, Ciudad de Altamirano, Estado de 7
Guerrero.

tV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y exiensidon universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de edyeacié
superior. g

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente
UNIVERSIDADES”, con e! proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

&
PRIMERA.- Es objeto del presente Convenic modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el Py
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.
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SEGUNDA.- “L.A SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la ;
cantidad de $113,520,741.00 (Ciento trece millones quinientos veinte mil setecientos
cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal
efecto determine la Secretaria de Finanzas y Administracion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006
Subsidios para QOrganismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 de! ANE
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ” debera envi _j
la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a
ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML

que corresponda conforme a fa calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecide en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenic

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL ° {
CONVENIO™". \\

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula ,
SEGUNDA, asi como en &l Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas \)
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y ( ‘33 -
clausulas de "EL CONVEN!O", mismo gue se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024,

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, to
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

velyn Ceela Sglgado Pineda
Gobernadora Constitiicional del Estado de
Guerrero

servidora publica titular de la Sudsecreta
de Eduéacion Superior, con fundamento en
o dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educaciéon Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
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el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Vega
Encargada dé"Desp GLFio de la
Secretaria General de'Gobierno del
Estado de Guerrero

Margia "'r;,au

rto‘“de ucac10nﬂ,d§,l, tado de
GUérrer -

qurd. Estrada

Raymundo
Secretario de Finapzas y/ Administracion
de‘Guerrero

del Estad

{Inwcrssda&‘f‘ecum
3 " dclaCoslanndcd:

(3uerrero

h % RECTORIA

Por: "LAS UNIVERSIDADES”

_wwusy, Jose Luis Sol qvieT Eitsea de la Cruz
Ry ﬁe la Universidad Tecno!égi%:a de liversidad Tecnoldgica de

: ctor deA
' @@“% la Costa (srande de Guerrero

‘g pulco
; /
Secretaria de hs ji i
Educacién Piblica . e
Universidad Tecnologiciith $glaf : Rodoifo Ponce Reynoso .
efiWial~, Rector de la Universidad Tecnoloégica BECTORIA

[a Region Norte de Guerrero

CCT. 1zEUTogo4x -
RECTORIA |

a ' cologlca‘gﬁmldad

Rectora de la Umver
Tlerra I|e Tecngtbglca de
Tiesra Callento
ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATO & ERIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
VICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUSSISTEMA

FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO
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TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJEC
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES",
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s
ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE |NTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO *
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS _FlNANClEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO -

RECURSO ORIGINAL: % |

a) Recursos federales sefialados en la Clausuia SEGUNDA del Convenio: $109,879;411.00
(Ciento nueve millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos once peso
00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$109,879,411.00 (Ciento nueve millones ochocientos setenta y nueve mi
cuatrocientos once pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS AMPLIADOS: \

¢) Recursos federales: $3,647,330.00 (Tres millones seiscientos cuarenta y un mil
trescientos treinta pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $3,647,330.00 (Tres millones sersc:entos cuarenta y un mil
trescientos treinta pesos 00/100 M.N.)

\3\%

Presupuesto

Universidad Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrero

$45,286,168.00

$45,286,168.00

$90,572,336.00

Universidad Tecnoldgica de la Region Norte
de Guerrero

$37,663,402.00

$37,663,402.00

$75,326,804.00

Universidad Tecnoldgica de Acapulco

$17,341,410.00

$17,341,410.00

$34,682,820.00

Universidad Tecnologica del Mar del Estado
de Guerrero

$7,030,706.00

$7,030,706.00

$14,061,412.00

Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente

$6,199,055.00

$6,199,055.00

$12,398,110.00

Total

$113,520,741.00

$113,520,741.00

$227,041,482.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

MINISTRACION
Mes. Abortacion PERIODO DE

P 1o Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00 .

nero a

Febrero $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Marzo $17,772,451.00 $17,772,451.00 $35,544,902.00

{
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Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero

MINISTRACION
Mes Aportacion o _ . PERIODO DE
Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Abril $13,329,337.00 $13,329,337.00 $26,658,674.00 X
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $6,664,669.00 $6,664,669.00 $13,329,338.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre 3$0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $6,659,367.00 $6,659,367.00 $13,318,734.00 /
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 /
Durante. f
Diciembre $860,344.00 $860,344.00 $1,720,688.00 d;ﬁ?é?ﬁiﬁi:-:l |
del 2025*
Total Anual $45,286,168.00 $45,286,168.00 $90,572,336.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Regién Norte de Guerrero

MINISTRACION
Mes Aportacion PERIODO DE
P Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,744,744 .00 314,744,744 00 $29,482,488.00
Abril $11,058,557.00 $11,058,557.00 $22,117,114.00 q
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
— - : - noviembre 2024
Julie $5,529,280.00 $5,529,280.00 $11,0568,560.00
Agosto $0.00 30.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,524.879.00 $5,524,879.00 $11,049,758.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $805,942.00 $805,042.00 $1.611,884.00 | diciembre 2024 al
primer trimestre
del 2025*
Total Anual $37,663,402.00 $37,663,402.00 $75,326,804.00

Notas: La asignacidn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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Universidad Tecnolégica de Acapulco

MINISTRACION
Vios Py PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,433,767.00 $6,433,767.00 $12.867,534.00
Abril $4,825,324.00 $4,825,324.00 59,650,648.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ehero a
; 0
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $2,412,663.00 $2,412,663.00 $4,825,326.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,410,745.00 $2,410,745.00 $4.821,490.00 .
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 3 /
Durante W

Diciembre $1.258,911.00 $1,258,911.00 $2.517,822.00 | dciembre 2024 al

primer trimestre

del 2025*

Total Anual $17,341,410.00 $47,341,410.00 $34,682,820.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrero

MINISTRACION
Mes Aportacion ., PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,640,337.00 $2,640,337.00 $5,280,674.00
Abril $1,980,252.00 $1,980,252.00 $3,960,504.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ener
Junio $0.00 $0.00 $0.00) o ana
Julio $980,127.00 $990,127.00 $1,980,254.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 30.00
Octubre $989,338.00 $989,338.00 $1,978,676.00
Noviembre $0.00 $0.00

$0.00

A@
J
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¢
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Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero

MINISTRACION
Ves — PERIODO DE
Aportacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
i diciembre 2024 al :
Diciembre $430,652.00 $430,652.00 $861.304.001 " imer trimestre
del 2025*
Total Anual $7,030,706.00 $7,030,706.00 $14,061,412.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

MINISTRACION
Mes Aportacion PERIODO DE

p ' Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2,365,712.00 $2,365,712.00 $4,731,424.00

Abril $1,774,283.00 $1,774,283.00 $3,548,566.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

; nero a
Jur'uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $887,142.00 $887,142.00 $1,774,284.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $886,437.00 $886,437.00 $1,772,874.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante /;f‘\
- _ diciembre 2024 al
Diciembre $285,481.00 $285,481.00 $570,962.00 . .
primer trimestre
del 2025*% .
Total Anual $6,199,055.00 $6,199,055.00 $12,398,110.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Educacion | &7~

tecreiaisde LiLmaiiniubhn

“m_

ANALITICO DE PRESUPUESTO C0H BASE ER £1L TABULABOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 6102 2024
TAZULADOR PARA LA ZONA Al

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UKIVERSIDADES TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

F115305

RECTOR 1 & 3 11153851 § 53,847 Al
SECRETARIO ACADEMICO 1 i) B0485151 % 6048514 1 § 735821 82
SECRETARIO OF VINCULACION G DE ADMINISTRACION T FINANZAS 0 5 80485151 % - ] -
ABDGALD GENERAL 1 % 53372558 % 53372553 § 5403,470.88
CONTHRALOR INTERMO i % 53,37258561 % - $ -
DIRECTUR DEAREA 12 3 53372551 % 548,470.60 1 & 7,685847 20
SUBDIRECTOR DE AREA § ¥ 378534518 14675k 327130700
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 ¥ FTEO06BG|E 495122401 %  5,941,468.50

PROFESOR TITULAR A 0 3 2424025 | ¥ - $ -
PROFESCR TITULAR "R 18 ki 2869330 (¢ &1G6477B0 % BAGTTNZA
PROFESGR TILILARC" g 3 43834751 3% - 5 -
PROFESOR ASOCIADG A 19 5 166689401 % J70ee01 % 2B08183 10
PROFESQR ASDOIADY "B” 1 ) 187148014 % - b -
PROFESOR ASQTIAGD " 17 b 20958401 % 39546280 1 % 437754360
TECHICOACADERICO A" 0 b3 1435250 ) & N ¥

TECNIC U ACADERICO E” 0 ¥ 15622651 & k

TECKICO ACADERICD "¢ 0 £ 17184 70| § $

PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISHD g § 43065 | § - ki :
PROFESCR DE ASIGMATIZRA YH" (HISH) 2640 & AB3 00 TS 275120001 8 15301 440 O
PROFESOR DE ASIGNATURAC" (HISILG i b 541101 % - § -

PHICOLOGH 0 ESPECIRUISTA EM EDUCACION SOCIOENOCIONSL™ 0 3 73,3530 L § i

ABDGADD [ 3 2276060 1 § i -
MEDIC O SENERAL 1] k3 223453011 k4 .
ENFERMERA 0 $ 10019651 8 RE i
COORDINADOR 13 3 14656 201§ 19053060 | 3 2205367 304
IWWVESTIGADGR ESPECIALIZADD 1 $ 14,656,201 § 746562015 175874.40
INGEFIER O EN SISTEMAS 1 T 1152080 % 115208018 13835760
ESPECIALISTATECHICS i % 10,i72.56 [ 3 - 13 -
JEFE BE OFICHA 11 i 0163 30 | §  1G0798 20| b 1,20955560
TECNICRBIBLOTECARIO 2 3 768565 ] § 157713815 18925540
TECHIC G ER CONTEBILIDAD Z 3 7ER5E5 |3 157715015 1B9385 40
ANALSTAADMMISTRATIVG 2 ¥ 7739801 % 15438801 % 195,279 4
TEC ML 0 ESPRECIALIZADD BN ELECTRUNICA 0 5 EEE R -
TECHICQ ESPECIALIEADQ BN MANTEMMIENTD 18 5 1718801 4 138856401 F 1 BLIATRER
CHOFER DEL RECTOR 1 5 7,519,851 § L - '
JEFE OF SERVICIOS DE MANTEMNIENTC i 1 7.467.001 % $

CHOF ER ADRINIG TRATIVG 0 3 7.457.00 | % K -
ASISTENTE DE SERUCIOS Y MANTEMBAENTO 4 § 7.467.95 | & [REETIE 89.614.80
SECRETARIA DE RECTGR i 3 708565 | § - Tg -
SECRETARIA UE SECRETARID T 3 79903 - 13 -
SECRETARIADE DIREGTWH LB ABEA 3 3 7.715.80 1 % 23.058.401 & 2770125
SECRETARIA UE SUBDIREGTOR DE AREA 0 [ TEGSA0] $ - 13 .
SECRETARIA DF JEFE DE DEPARTAMENTO 0 7 TEI05] § i
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PRESTACIONES

3,286 878.67

AGUINALDO 40 DIAS § 2013162538 5 712005075 BOI214627
PRIMAVACACIONMAL ARDOS SUPERICRES Y MEDIOS in tiag % SO3B0E3E - 13 $ A6 263
FRIMA VAGACIONAL AC ADEHICO ¥ ADKINISTRATIVO 24 CIAS $ Tl 13721272018 477 26304 | & 2300 390 74
SEAURIDAD SOCIAL" 397% $ 23797336515 204931623 |5 BBO7188 |5 5967 57168
CESAMTIA EN EDAD AVANZADA R 3175% ¢ FEVRIEBT S EEHIZEE0| ¢ 20943402 % 10040522
CUGTASOCIAL SALUD pEnN ARy smRa|S  2978941|§  819720fs 4325500
CURGTABOGIAL CESANTIA® P s 2oo0nls 11784 l8 324000(§5 17 pF5 84
Apom:\mvrwﬁma;\” 5% % P O1479095 4015 B0 44VRB | 2982 764142

1082 1663

543 317 UE)

DE’:F‘ENSMPLAJ_A) Al 1,280 .50 MENSUAL 3 854 554 UO F 894 564 BU § 1784 ,1"80
DE BPENSA {HORAS HE M) Al 3450 MEHSIUAL § 1062958000](% . $ 1092 96500
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") Al 824 .40 MENSLIAL 3 - % - 4§

MATERAL DIDACTICO (PROFESGR TITULAR'BY Al 008 .05 MENSUAL § 19613880 % - ¥ 1 13& 2l
HATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *C Al 1012.70 IAEM SUAL 3 - 1% §

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ABQCLAD0 A Al B0 B MEMSUAL 3 135383880 1% - by 136 936 B0
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ABOCIADG "B LRl 582 55 HENSUAL % - 1% - §

HMATERIAL DIDAC TICO PROF ESOR ASQCIADG L) el 74B.55 MERSUAL 3 162724601 % ¥ 162 724 B0
HMATERIAL DIDACTICO (TECMICO ACADERIGH "A) Al 325 35 BER AL § - kS - $

MATERIAL DIDACTICO (TECKICO AU ADEMICO® B" Al 344 .50 HMENSUAL % :3 5

MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO "T™ 475 B5 MENSLIAL b3 3 . $ .

[ ATERiAL DEDACTiCO (HORAS HSM) MENSUAL $ %

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 140000, MEWSUAL | % 42 003 o0l3% 504 000.00
CAMNASTILLAG DE MATERMIDA D 6 3 2 B0 SNUAL §  15780.00[3 15 780.00

LENTES 6o T 2500 00 ANUAL § 15000000 | % 150 00000 ",
UTILES ESCOLARES 90 g 700.00 . ANUAL § 63000001 % B3 000 0f

7 RESION DE TESIS 3 g [EIEER AN 3 ERAE50 | § EELiEE]

BASTOS DE SEPELID 1 5 2,000.00 ANUAL § 2 0000 | § F Gl_,{i 0%
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOE ¥ SILLAS DE RUEDAR i 5 3500400 ANUAL 5 3E00.00 % SO0 00 L
VALE PARA LIBR 0 DEL Dia DEL WAESTRO (F1C) 54 s 075,00 AMUAL $  Exgloonls a? IR

VALE PARA LIBRO DEL CVA DEL MARSTRO (MG 7640 | & 24 45 ANIIAL, T BASABO0 |8 G4 G4A0E
ACTWIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 2000080 AMHLIAL % 0000018 20 ar3.00n

FESTEJD GEL DIA DE LAS MADRES 1 3 ANAL 5 1D Couon| s

10 00
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AMALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EX EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02.2024
TABULADOR PARS LA ZONA 241
[ARE:

Sy

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GEHERAL DE UHIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHICAS

Sy F

RECTOR 1 % 71,163051 % TLIS395 |8 gAR4Y 40
SECRETARIG ALADEMIGD 0 § 604851519 N A
SECRETARIC DE ViR ULACTON & DE ADWINISTRACION ¥ FINANZAS 0 T 60495154 Ty ©
ABDGADD GEMERAL 1 T 53,372.55|%  53.3125618  Ga0470.60
CONTRALOR N ERMD 0 ¥ 53,97254 1% T :
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TECHICO BIBUDTECARIO 0 ¥ 78856851 % - % -
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WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIARD "8 Al 52 55 WENSUAL % 57392601 % - 1% arzen
WMATERIAL DIDACTICD (PROFESOR ASCCIADD "C Aclt 74865 NENSUAL $ 341384401 % - 1% 34138448
MATERIAL DIDACTICO (TECNIC D ACADEMUD "A) Al 325.33F  WENSUAL % - | ¥ S -
MATERIAL DIDACTICC (TECMICOD ACADEMC O™ At 244,50 WENSUAL 3 R E: 15 -
MATERIAL DIDACTICO (TECMIC O ACLOBEMC O 0 Al 426 65 WEMSUAL 3 51198018 - 13 ZiIBED

: WENSUAL 4 AD3TV9EC) T - i

: . i Rt ;
SERMCIOS DE GUARDERIA 0 ¥ 1.400.00 WIENGLUAL 5 42000001 ¢ 54, 000.80
CANASTILLAS BE MATERNIDAD 3 % 2.630.00 ANUAL £ 1978000 % 15,780.00
LENTES 80 ¥ 2506G.00 AHUAL $ 150000001 150 000 GO
UTILES EBCOLARES X 3 Fanon AUAL I I000001 $ ERERI Y
IMPRESION DB TESIS 3 ¥ 1,848.50 AUl ¥ 5540501 ¢ 564580 °
GASTOS DE SEPELIG 1 3 200000 ANUAL $ o005 00 !+ 20000
APARATOS ORTOPEDICOS, ALDITIWVIE ¥ SILLAE DE RUEDAS 1 E 350000 AL k3 320000 1 ¢ S$.800 00
WOLE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO(FTC) 51 % 27600 ALAL I 458700 3 49 878.00
YVALE PARALIBRO DEL DIADEL WMAESTRO (HEM) 1,962 § 245 ANUAL b 47978801 % 47.970.50
ACTMODADES CULTURALES Y DERPDRTIVAS 1 3 20,800.00 AUAL $ 20,00000)% . 2000006
FESTEJC BEL DIADE LAB MRDRES 1 ¥ 10,000.5 ANUA, % 10,000.001 ¢ 10,000.00
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PSICOLOGO 1 ESPECIALISTA ENEDUCACION SOGIOEROGIONAL 0 3 7 - 1%

AEOGADD D 7 3 T

MEDIGY GENERAL o § 251605018 R -
ENFERKERA 1 T 3108989 213559515 2855670
COORDINEDOR 1 & 1785040 § 178804013 71456450
INVESTIGADOR ESPECIALEACD 0 T 17,830.40 | % - 13 v
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TECNICO BIBLOTECARID 1 § 062026 | § 9620255 11544300
TECNICO EN CONTABILIDED 2 g GFI035 % 19,74050 % 330,886.00
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

~ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

#

~

T

. Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada }{5
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1| CCT de la Universidad Texto{10) | Ziomolo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio NUMErico ?ggft que corresponde la informacidn, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer !
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Academico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial
De acuerdoe al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, gjemplos:
12 | Categoria de Puesto Texto(50)
rofesor Titular “C” -
@Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el ndmero:
1.Primaria
2.Secundaria
] 3.Bachiilerato o Profesor
14 | Uitimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
15 Numérico 1. Tiempo Completo,

Tipo de Contratacidn

2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.

74
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Ne. 1 Dato szo . Comentarlos [ Eéin;ggade informacién (
4. En 'suU caso, Otro: especificar /
. Fecha en la gque ingreso por primera vez la
16 Eicizcgr:%;ragreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/imm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones) Y
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00 Qﬁ
prestaciones y otros k
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
cerrespondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcién Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en suU caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
g4 | NUMero de ho_ras 2 la Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
gg | numero de horas_a la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM {:"“ .
(paraelcasode ¢+ N ¢
contratacion H/S/M)
_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato Tipo Comentarios:/ Ejemplo de informacion
: _ - esperada
. . Clave de Ceniro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCTdelalUniversidad | Texto{10) | - 'ichio: 01EPO0001X, 32EUTO00MN.
o . Afig al gque corresponde la informacidn, por
2 | Afio Numérico ejem_plgi 2024 P
3 | Cuatrimestre Texto(6) De conformidad a lo siguiente:
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. Comentarios / Ejemplo de informacion |

No. Dato Tipo e esperada
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril cﬂ
2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
. . Numero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 { CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento. (
8 | Nombre(s) Texio{b0) B
9 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer N, _
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que .
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se deberad
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTYP y adju_ntar copia cligita]izada del
11 ; Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada 3
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del " Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el ndmero que corresponde:
14 | E ; .- 1. Activo o
status del Estudiante Numeérico ( :

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

FPagina 32 de 35



5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

- 2024
* Felipe Carrills
iy TC_?

 EDUCACION

{NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOYAL - e w—
RECIEIDO | S Ak .
Conformeal | - ‘ . RENDBMENTOS| oo oo K/'\\\\
MES :;;:::ii;nd;e . .y GE":E'::::‘;SEN pAGADOSDEL{Ei //I
Recursos | st " - o i S
Finsncieros 2024, |0 = B e
ENERD
FEBRERD
TAARZE
RBRIL
LAYO
e
LD
A6 G5TO
SEPTIEMBRE
GOTUBRE !
HOVIE B RE
DIGIE B RE
TOTAL B T3 e N - 1S NE R E

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALD O AL 31D E DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTAD D DE LA CUENTA BANCARIAESPECIFICA PARA LA
RECERCION BELRECURSO FEDERAL

CONCEPTO CAPITAL RENDHAENTOS

RECLIRECE DEVENGAD OL Y0 COMPROIMETID O 8

RECURSOE NO DEVENGAROS

GTROS [Especiiicsr y jusificar mediante oficio)

TOTALY &

o

Heres
*Losrendimientonze debaran reporar de manars re acaug!
T deberan repeaar individuaTmente Ina s mteg rgarealicadont it de saplial coao 49 rendiiienios

=rLpaque mscrd en 2l prasante inferm e.en jeraiciodeiafacunaden que B 6 oiu R a0 103 Sarg 0l que oI entan en fa Maive mulad, declaran b o proteds
de decirverdad que tody is inf grmacidit contenide en ¢l ¢ it o, sf 2010 183 ANek 03 JUE 16 aeom padan oo sharten yventicabies en cugiquivrmom et

NOMBRE CARG O FIRMA DEL NOMBRE Y FIRKA DEL (LA] TITULAR & DEL (LA) RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABQRACION RECTORIA

T

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consuitados en:

Formato conforme a la normatividad aplicable y gjercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho F:V
https:/isistemas.dautyp.sep.qob.mx/tivtyp/repositorio/Formatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIG, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024.

or: “LA SEP” Por

C? men Enedina Rodr Juek Armenta, & ,
) ‘ Gobernadora Constitdcional del Estado de
s rwdora publica tittHar ' cretaria Guerrero
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento interior de la Secretaria de
educacion Publica y el oficio
UR100/©QCSEP/0004/2024 de fecha once de
ubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Anacleta Lopez&a Bga

Encargada de Despacho de la (‘/‘}}
Secretaria General de Gobierno del \\

% ﬁ Estado de Guerrero >Z
S

Raymundo §
Secretario de Finanmza Administracion
del Estado de'&Guerrero
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- “LAS UNIVERSIDADES”

FPor

o Untversidad Tecnoldgica
dela lezf

' RECTOKIA

Jose Luis Solan \ﬂ// 5 i ﬂ "Efisea de la Cruz

rsidad Tecnoldgica de
de de Guerrero

Se‘cr;tanaldf{_ Rodolfo Ponce Reynoso
Edugacion Pablica =% | . _ o
Umv:}%%% 2A8d (’:d“'V Rector de la Universidad Tecnolégica de
del Mar del Est la Region Norte de Guerrero
4
de Guerrero

C.C.T. 12EUTO0004X /
RECTORIA

Yael Zaira
Rectora de la Univ

igad T cnologlca}dbﬁﬁldad

Tierrd Calientt Tecnolégica deo
: Ia Tierra Callents
™ RECTORIA

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNQO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”,

\'&_
K3
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